
外国人福祉人材事業
福祉事業所に向けた取組

1-1 外国人福祉人材受入推進

       セミナー（初級編）

受入の制度や県内事例を知る

1-2 外国人福祉人材ホーム

ページ、ニュースレター

各種補助金・研修会等の

最新情報や県内事例を知る

STEP 1

制度・事例の学習

３ 外国人スタッフ・日本人

スタッフとの交流会

参加対象は既に受入を行っている

    事業所の外国人と日本人のスタッ

フだが、受入前でも参加可

4 海外視察（ツアー）、現地学生

との交流会

送出し国で文化・宗教観に触れると

ともに現地関係者や生徒との交流で

具体的にイメージできる

STEP 3

外国人スタッフ

との交流

４-1 外国人福祉人材受入推進

セミナー（上級編）

受入後の課題や日本語での

コミュニケーション方法等に

ついて学び、困りごと・悩み

を解消する

４-2 外国人スタッフ向け各種

研修会の活用

「外国人スタッフのキャリア

アップ講座」参照

STEP 4

受入後の課題解決

外国人スタッフが大分県

で長く働けるように、

受入前・受入の各段階で

サポートを行います！

２ アドバイザー派遣

（受入前）

受入に要する費用、必要な準

    備、受入後の日本語教育や生

    活支援等の疑問を解消する

STEP 2

アドバイザー

相談制度活用
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